Poufnosé danych i ochrona prywatnosci naszych Klientédw stanowi dla nas kwestie priorytetowa. W zwigzku z tym
w trosce o bezpieczeristwo Paristwa danych osobowych w BUSINESS CONSULTING — KREDYTY | UBEZPIECZENIA
URBANSKI I ZIUBRZYNSKI SP. J. z siedzibg we Wroctawiu, kod 53-680, ul. Braniborska 2/10, ustanowiono polityke
okreslajgcy zasady dotyczace sposobu przetwarzania danych osobowych.

Panstwa dane osobowe przetwarzamy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO).

Administrator danych osobowych

Administratorem Panistwa danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO jest spotka:
BUSINESS CONSULTING — KREDYTY | UBEZPIECZENIA URBANSKI | ZIUBRZYNSKI SP. J.

ul. Braniborska 2/10 (pok. 109, I p.)

53-680 Wroctaw,

budynek "A" Polskiego Zwigzku Gtuchych

KRS: 0000474397 | REGON: 021142710 | NIP: 9121852764

zwana dalej Administrator).

Kontakt z Administratorem

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mogg sie Panstwo skontaktowac z
Administratorem na ww. adres siedziby lub poprzez email: IOD@bcau.pl

Dodatkowo Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowac¢ w kazdej
sprawie zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych. Dane kontaktowe Inspektora: Andrzej Urbanski —
I0D@bcau.pl

Zrédto pozyskania danych osobowych

Dane osobowe sg pozyskiwane bezposrednio od Panstwa lub od osdb / podmiotéw trzecich np. podmiotu w
imieniu, ktérego Panstwo wystepujg lub naszych Partneréw, a takze z innych ogdlnodostepnych rejestrow.
Informacje uzyskujemy réwniez poprzez uzupetnienie formularza kontaktowego lub poprzez pliki cookies.

Zakres przetwarzanych danych osobowych



W przypadku kontaktu z Administratorem za pomocg serwisu lub danych kontaktowych podanych w serwisie,
Administrator przetwarza dane podane przez Paristwa w celu nawigzania kontaktu, w tym imie, nazwisko, adres
e-mail lub nr telefonu, tres¢ zadanego pytania lub poruszonego zagadnienia oraz ewentualnie inne dane, ktére
Panstwo podali. W zwigzku ze stosowaniem plikdw cookies do celéw statystycznych, Administrator moze
przetwarzac nastepujace dane: adres IP, dtugos¢ trwania danej sesji, czestos¢ odwiedzania serwisu.

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Cel przetwarzania danych

Podstawa prawna

Udzielenie odpowiedzi osobie, lub
kontakt zwrotny z osobg, ktéra nawigzata
kontakt z Administratorem poprzez
formularz kontaktowy, w tym ,Zaméw
rozmowe” oraz ,Umow spotkanie”

Prawnie uzasadniony interes Administratora — art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO.

Zawarcie i wykonanie umowy - w
przypadku gdy sg Panistwo strong umowy.

Przetwarzanie danych jest niezbedne do zawarcia i wykonania
umowy — art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

Zapewnienie kontaktéow niezbednych do
obstugi i realizacji umowy zawartej z
podmiotem, w imieniu ktérego Panstwo
wstepujg oraz utrzymania kontaktéw
biznesowych.

Prawnie uzasadniony interes Administratora — art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO.

Rozpatrywanie ewentualnych reklamacji,
a takze ustalenie, dochodzenie i obrona
przed roszczeniami.

Prawnie uzasadniony interes Administratora — art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO.

Realizacja obowigzkow prawnych
natozonych na Administratora,
dotyczacych m. in.  prowadzenia
rachunkowosci i dokumentacji ksiegowej.

Wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
—art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

Wysytka tresci marketingowych w postaci
newslettera (zawierajgcego w
szczegblnosci informacje dotyczgce firmy,

Dobrowolnie wyrazona zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

nowych produktéw, aktualnej oferty)

poczty elektroniczna.

Prowadzenie dziatan marketingu | Prawnie uzasadniony interes Administratora — art. 6 ust. 1 lit. f)
bezposredniego. RODO.

Przeprowadzenia procesu rekrutacji i | W zakresie wynikajagcym z art. 22(1) Kodeksu pracy, podstawa
wyboru  odpowiedniej osoby do | prawng jest obowigzek prawny spoczywajgcy na Administratorze

zatrudnienia.

(art. 6 ust. 1 lit. c) RODO).

Dotyczy to takich danych, jak: imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia oraz dane kontaktowe wskazane przez kandydata do
pracy. Jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku, dotyczy to rowniez




informacji o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Obowigzek prawny
spoczywajacy na Administratorze obejmuje réowniez te dane,
ktorych podanie jest niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub
spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

W przypadku podania przez kandydata do pracy danych
osobowych w zakresie szerszym niz okreslony w przepisach
prawa pracy, podstawg prawng ich przetwarzania w ww. celu jest
zgoda kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Dotyczy to wszelkich danych podanych przez kandydata do pracy
w zyciorysie (CV), lisScie motywacyjnym badz udostepnionych w
trakcie rozméw kwalifikacyjnych.

Zbieranie informacji o statystykach ruchu | Prawnie uzasadniony interes Administratora — art. 6 ust. 1 lit. f)
w serwisie. RODO

Realizacja zadan oséb, rozpatrzenie

zgtoszenia dotyczacego danych | Wykonanie obowigzku prawnego polegajacego na koniecznosci
osobowych. rozpatrzenia Panstwa zgtoszenia (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
Swiadczenie ustug posrednictwa

finansowego, w tym dopasowania i | Dobrowolnie wyrazona zgoda —art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

przestania  aktualnej oferty ustug
finansowych

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:

e upowazniony do tego personel Administratora,

e podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie Administratora dla wypetnienia celéw, dla jakich
dane te s3 zbierane (w szczegdlnosci podmioty dostarczajgce rozwigzania IT oraz $wiadczgce ustugi IT i
wsparcia technicznego). Podmioty te muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywa¢ swoje obowigzki.
Podmioty te beda miaty dostep do danych osobowych tylko w zakresie niezbednym do realizacji
spoczywajacych na nich zadan.

e organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organow wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa.

e  (Czy Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy?

Z uwagi na to, ze Administrator korzysta z narzedzia Google Analytics, dane osobowe mogg by¢ przekazywane
poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W zwigzku z przekazywaniem danych poza EOG Administrator
zadbat o to, aby korzystaé wytgcznie z dostawcow dajgcych gwarancje wysokiego stopnia ochrony danych
osobowych. Gwarancje te wynikajg w szczegdlnosci z uczestnictwa dostawcéw w programie ,Tarcza
Prywatnos$ci” ustanowionym na mocy decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2016/1250 z dnia 12 lipca 2016 r. w
sprawie adekwatnosci ochrony zapewnianej przez Tarcze Prywatnosci UE-USA.



Okres przechowywania danych osobowych

Okres przetwarzania danych jest zwigzany z celami i podstawami ich przetwarzania, w zwigzku z czym:

e dane przetwarzane na podstawie wymogdéw ustawowych beda przetwarzane przez czas, w ktérym
przepisy prawa nakazujg przechowanie danych;

e dane przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy bedg przetwarzane przez okres niezbedny do jej
realizacji i rozliczenia, co moze by¢ w stosownych wypadkach przedtuzone o okres przedawnienia
roszczen cywilnoprawnych.

e dane przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora beda przetwarzane
do czasu skutecznego ztozenia sprzeciwu lub ustania tego interesu, np. dane przetwarzane w celu
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedg przetwarzane przez czas réwny okresowi
przedawnienia tych roszczen.

e dane przetwarzane na podstawie zgody beda przetwarzane do momentu cofniecia zgody.

e dane osobowe przetwarzane w celach rekrutacyjnych beda przechowywane do czasu zakoriczenia
rekrutacji, w ktorym biorg Panstwo udziat. W przypadku dodatkowo wyrazonej zgody na wykorzystanie
danych w celach przysztych rekrutacji lub przestania dokumentéw aplikacyjnych niezwigzanych z
konkretnym procesem rekrutacyjnym Panstwa dane bedg przechowywane przez okres 9 miesiecy.

Czy podanie Panstwa danych osobowych jest Paristwa obowigzkiem?

Podanie przez Paniistwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu, ktéry chcg
Panstwo zrealizowaé, w tym do np. korzystania z serwisu, zawarcia umowy, odpowiedzi na Panstwa zapytanie
lub poruszone przez Paristwa zagadnienie.

Administrator wskazuje, ze podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w art. 22(1) Kodeksu pracy
jest obowigzkowe w Swietle obowigzujgcych przepisdw prawa pracy. Ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci wziecia udziatu w prowadzonym procesie rekrutacji. Podanie przez kandydata danych osobowych w
zakresie szerszym niz wynikajacy z art. 22(1) Kodeksu pracy jest dobrowolne. Administrator oswiadcza, ze brak
podania takich danych nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie,
a takze nie moze powodowac wobec niej jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Przystugujace prawa

Przystuguje Panistwu prawo do:

e 7zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

e w przypadku, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora — prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych z przyczyn zwigzanych ze szczegdlna sytuacjg osoby,

e w przypadku, gdy prawnie uzasadniony interes polega na prowadzeniu dziatan marketingu
bezposredniego — prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych



osobowych na potrzeby realizacji dziatan marketingowych, bez koniecznosci uzasadniania swojej
decyzji,

e cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

e Prosbe o realizacje przystugujgcych praw mozna ztozy¢ na dane kontaktowe podane na wstepie.

Pliki cookies

Serwis korzysta z tzw. plikéw cookies, ktére przetwarzajg dla celéw statystycznych Panstwa dane osobowe.
Serwis korzysta z plikdw cookies oferowanych przez ustuge Google Analytics firmy Google. Wiecej informacji
mogg Panstwo uzyskac na stronie:

https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage



